
 

 

Referenzmandate der TC Team Consult AG 
in der Schweiz, Europa und der Welt, auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene 
 
Öffentliche Sicherheit, Justiz, Vollzugswesen 
 
Öffentliche Sicherheit 
 Auditierung und Reformen von Polizeiorganisation 
 Auditierung und Reformen im Bereich der Polizeiausbildung 
 Auditierung und Reformen von Feuerwehrorganisationen 
 Koordinierung und Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure der öffentlichen 

Sicherheit 
 Police Rating (System zur Messung und Qualitätsverbesserung der Polizeiarbeit) 
 Entwicklung von Strategien zur bürgernahen Polizei  
 Entwicklung von Strategien zur regionalen und internationalen Zusammenarbeit von 

Polizeiorganisationen 
 Strategisches Management, Steuerungs- und Zielvereinbarungsprozesse auf dem 

Gebiet der öffentlichen Sicherheit 
 Analyse und Entwicklung von Personalstrategien  
 Entwicklung von politischen Zielsetzung in der öffentlichen Sicherheit 
 Begleitung und Evaluation von Projekten im Bereich öffentliche Sicherheit 
 Sicherheitsdiagnosen 
 Reorganisation von Notruf- und Einsatzzentralen 
 Analysen zum Einsatz privater Sicherheitsunternehmen im öffentlichen Raum 
 

Justiz und Vollzugswesen 
 Auditierung und Reformen von Justizbehörden und Staatsanwaltschaften 
 Strategisches Management und Zielvereinbarungsprozesse in der Justiz 
 Konzipierung und Umsetzung einer unabhängigen Justiz 
 Analyse und Entwicklung von Personalstrategien  
 Entwicklung von neuen Modellen zur Zusammenarbeit Polizei-Justiz 
 Konzeption und Auditierung von Präventionsmechanismen nach OPCAT 

 
Öffentliche Verwaltung und NGOs 
 
 Auditierung und Reformen der öffentlichen Verwaltung, Verkehrsbetrieben, 

Gesundheitswesen 
 Auditierung und Reformen von Kirchen 
 Auditierung und Reformen in NGOs 
 Einführung von ERP Systemen in NGOs 
 Management von komplexen Projekten  

 
Privatwirtschaft 
 
 Strategieentwicklung und -umsetzung, insbesondere in Familienunternehmen 
 Entwicklung und Umsetzung von Akquisitions- und Wachstumsstrategien  
 Entwicklung und Umsetzung von Nachfolgeregelungen 
 Fürhrungskräfteentwicklung und -coaching 
 Sicherheitsaudit in Unternehmen 
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